
Notitie vitaliteitsbudget

Inleiding
In 2021 hebben we voor de scholengroep Spinoza een vitaliteitsbudget in het leven
geroepen. Het budget bestaat uit twee delen, de mogelijkheid om deel te nemen aan ASR
vitality en een budget van € 200,-- dat vrij besteedbaar is voor “geestelijk en lichamelijk
welbevinden".
Over dat laatste budget gaat deze notitie.

We hebben er bewust voor gekozen om in het budget geen al te strakke regels op te stellen,
geen limitatieve opsomming van de bestedingsdoelen op te nemen om het budget enigszins
persoonlijk van aard te maken. Wel hebben wij wat waarborgen ingebouwd, zoals het
budget moet worden goedgekeurd door de leidinggevende en de besteding moet in het
belang van de organisatie zijn. Het budget maakt deel uit van de WKR waardoor fiscaal
gezien geen problemen kunnen optreden. Gemonitord wordt dat de uitgave per persoon
nooit hoger kan zijn dan € 200,-- per kalenderjaar.

Hoe kan ik gebruikmaken van het budget,

Wanneer wordt het budget goedgekeurd?
Wanneer een medewerker, in samenspraak met zijn leidinggevende, goed onderbouwt
waarom deze specifieke uitgave aan dit product of dienst bijdraagt aan zijn of haar
mentaal/fysiek welbevinden wordt het goedgekeurd.

Echter, er zijn een aantal uitzonderingen:
1. Uitgaven aan algemene levensmiddelen als voeding of drank
2. Schoonheidsproducten/diensten, als haar- ,nagelverzorging
3. Gereedschap, materialen voor fietsen etc.
4. Uitgaven voor kind, partner of kennis

Voorbeelden van welke zaken binnen deze regeling passen zijn:
sauna- en wellness bezoek, coaching, workshops over tekenen, schilderen,
familieopstellingen, pilates, art based learning, bokslessen, een abonnement voor een
zwembad, lidmaatschap voor een padel vereniging, hardloopschoenen, bokshandschoenen
etc.

https://docs.google.com/document/u/0/d/1MSCaUR6_I_NrpU1EWJPLWAhQXFSwFc1gJ_aQOLncJ3g/edit

