Verzuimprotocol Scholengroep Spinoza in hoofdlijnen

Medische
informatie
doorgeven is niet
verplicht.

Voor 08.00 uur bij
leidinggevende. Geef
bereikbaarheid, verwachte
duur en werkoverdracht door!
Maak een vervolgafspraak.
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Week
1t/m6

Onderhoudt regelmatig contact

&

en bekijk je werkmail. ‘ C D

Ziekmelding
(medewerker) Wettelijke verplichting en is de
J basis voor het plan van aanpak.
Week Probleemanalyse e —
o Do 6 (bedrijfsarts) 0—

)

Week Plan van aanpak ° ° concrete afspraken over je
- -i ie. Wat kun j
8 (medewerker en leidinggevende) re-integratie. Wat kun je nog
wel? De casemanager is
aanwezig bij het gesprek.

Samen maken jullie

=

Evalueer elke 2 weken. Stel
afspraken bij of maak nieuwe.
Elke 6 weken is de casemanager
bij het gesprek.

Geef gehoor aan oproepen
van de bedrijfsarts,
leidinggevende en/of
casemanager.

Onderteken het plan van
Wil je op vakantie? aanpak!
Vraag toestemming

aan je leidinggevende!

Week Melding UWV D

42 (casemanager) -——

7

Stil staan bij de voortgang. Wat is de verwachting voor
volledig herstel? Is (volledige) terugkeer in eigen functie

> mogelijk?
—
I ™ /‘ Mogelijkhedenlijst (FML) op laten stellen door bedrijfsarts.

Week Eerstejaarsevaluatie
52 (medewerker en leidinggevende)
Arbeidsdeskundig onderzoek nodig? Inzetten re-integratie
buiten de organisatie (spoor 2)?

: Medewerker ;
E ontvangt brief van \ = Bedrijfsarts maakt rapport op
= : fraa,, van de actuele situatie en
: UWV i.v.m. : Week Actuee_l_ foordeel verwachiingen Lb.v. de WIA
: aanvraag WIA  : 88 (bedrijfsarts) aanvraag.

"

Week
91

Eindevaluatie

(medewerker en leidinggevende)

JusssmsmEmEn

Medewerker dient digitaal de aanvraag in
en stuur aangetekend alle documenten

T

naar UWV.

Week
104

Beslissing UWV

l ' > Casemanager draagt zorg voor
—/ overdracht re-integratiedossier aan
—

o0 < medewerker.
7

Week Aanvraag WIA
93

Werkgever zal overgaan tot ontslag
of aanpassing van de arbeidsduur bij
(gedeeltelijke)
arbeidsongeschiktheid.

[ Werk mee aan je re-integratie, houd je aan het verzuimprotocol, niet naleven kan sancties tot gevolg hebben. ]




